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JONISKIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“
DIREKTORIUS

_ ) _ |SAKYMAS _
DEL JONISKIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE* DARBUOTOJY DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 23 d. V-4
Joniskis

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XII1-198,
Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté” direktoriaus 2022 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. V-
130 ,Dél Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté® lygiy galimybiy politikos ir jos
jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*:

1.PatvirtinuJoniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté” darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistemg (pridedama).

2. Pripazjstunetekusiu galios JoniSkio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté®
direktoriaus 2023 m. sausio 20 d. jsakymg ,Dél Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,,Sauluté”

darbuotojy darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo®.

Direktoré Rita Siliniené



PATVIRTINTA

Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
direktoriaus 2024 m. sausio 23 d.
jsakymu Nr. V-4

JONISKIO VAIKY LOPSELIO-DARZELIO ,, SAULUTE“ DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté® (toliau — lopSelis-darzelis) darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato lopSelio-darzelio darbuotojy, dirbandiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialiniy pasalpy ir priemoky mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — |statymas),
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir Lietuvos Respublikos vyriausybés
patvirtintomis Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis.

3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka |statyme ir kituose teisés aktuose
vartojamas sgvokas.

4. Su Sia Sistema supazindinami visi lopSelio-darzZelio darbuotojai per DVS

Kontora.

Il SKYRIUS ]
DARBUOTOJY PAREIGYBES

5. LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas:

5.1.1. A2 lygio — pareigybés (direktorius, metodininkas, mokytojas, logopedas,
specialusis pedagogas, psichologas, finansine apskaitg tvarkantis asmuo), kurioms
bdtinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy

pareigybes;



5.2. B lygio — pareigybés (apskaitininkas, rastvedys, tGkvedys), kurioms butinas ne
Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés (vyriausiasis viréjas, viréjas, mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas (pagalba vaikui)), kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés (darbininkas, aplinkos tvarkytojas, skalbéjas, valytojas),
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

6.1. | grupé: lopSelio-darzelio vadovas, kurio pareigybé priskiriama A lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. Il grupé: specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos
specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

6.3. IV grupé: kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. V grupe: darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai).

7. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina lopSelio-darzelio darbuotojy:

7.1. pareigybiy skaiciy ir sgrasg, naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos
ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu, pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti ir konsultuodamasis su lopSelio-
darzelio profesine sagjunga;

7.2. pareigybiy aprasymus, o lopSelio-darzZelio direktoriaus pareigybés apraSyma
tvirtina savivaldybés meras. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

7.3. pareiginés algos koeficientus (iSskyrus darbininky), kintamajg dalj (jei
nustatyta atlikus darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimg);

8. LopSelio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybeés pavadinimas;

8.3. pareigybes lygis;

8.4. specialUs reikalavimai, keliami Sias pareigas einan€iam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, papildomi jgadziai ar Zinios ir kt.);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos ir atsakomybeés.



Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro:

9.1. pareiginé alga (atlyginimas);

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj
darbg, darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;

9.5. kintamoji dalis (jeigu ji skirta darbuotojui, atlikus jo praéjusiy mety veiklos

vertinima).

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTY INTERVALUY IR LYGIY
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. LopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma
pareiginés algos koeficientais, kuriuos vadovaudamasis |statymu ir Sia Sistema, suderinta
su Profesinés sgjungos komitetu, tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant iS pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

12. Darbuotojy (i8skyrus pedagogus ir darbininkus) pareiginiy algy koeficientai
nustatomi atsizvelgiant j pareigybés lygiui nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta,
kuris gali bati didinamas vadovaujantis Sioje Sistemoje numatytais pareiginés algos
didinimo kriterijais:

12. 1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis (pvz. darbas ankstyvojo amziaus grupéje, darbas su
SUP ugdytiniais ir kt.);

12.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés
lygj uz laukiamg rezultatg (pvz. papildomy jgadziy jgijimas ir tobulinimas, indélis j lopselio-

darzelio veiklos rezultatus, dalyvavimas bendruomeninése veiklose ir kt.);



12.3. papildomy jgudziy — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingy papildomy

joudziy ar gebéjimy (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, kompiuteriniy programy ir / ar

specifinés kompiuterinés programos valdymas ir kt.) turéjima.

13. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

13.1. darbuotojo veiksmai leidzZia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius,

reikalaujancius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity gebéjimuy;

13.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobidzio, nustatytg

laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka;

13.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobadzio, darbo

laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

14. Pareigybéms (specialistams) konkretus pareiginés algos koeficientai einamoms

pareigoms nustatomi pagal pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj (metais). Lenteléje

pateikiami pareiginés algos koeficienty didinimo kriterijai ir didinimo kriterijy intervalai

(i8silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis, turimos

papildomos Zinios ir jgidziai):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos

koeficientai

Profesinio darbo patirtis

Koeficiento didinimo kriterijai

Eil. | Pareigybés ;f‘;'g (metais)
Nr. | pavadinimas lygis sjjUQ veiklos didesnis papildomy
iki 2 2-5 | 5-10 Kai sudétingu atsakomy | jgudziy
10 P | mas bés lygis turéjimas
Finansine
1, | apskaita A2 0,68 |0,86 | 1,05 | 1,24 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
tvarkantis
asmuo
2. | Apskaitininkas | B 0,63 0,7 0,77 0,84 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
3. | Rastvedys B 063 |068 |0,74 |08 5-20 proc. | 5-20 proc. | 5-20 proc.
4. | Ukvedys B 0,63 0,71 | 0,8 0,89 | 5-20 proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
5, :/’i}’gjz‘;s'as's C 0,58 |064 |07 |0,76 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
6. | Mokytojo C 058 |060 |061 | 063 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
padéjéjas
Mokytojo
7. | padéjéjas C 0,58 |0,60 |0,61 | 0,63 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.
(pagalba
vaikui)
8. | Viréjas C 0,58 0,60 | 0,61 | 0,63 |5-20proc. |5-20 proc. | 5-20 proc.




V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

15. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybemis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

16. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos koeficiento.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

17. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Sistemos 1 prieda,
Svietimo pagalbos specialisty — pagal 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir
kvalifikacine kategorija.

18. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficientg nustato jj j pareigas
priimantis asmuo.

19. Nepedagoginiy darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos B ir C lygio
pareigybéms, pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Sistemos 14 punkta.

20. Darbuotojy, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, pareiginé alga koeficientais
nenustatoma, ji atitinka MMA dyd,;.

21. 48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per

ménesj (ménesio 9-12 d. ir 24—-29 d.), o darbuotojui prasant — kartg per ménes;.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

22. LopSelio-darzelio darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

22.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas

jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;



22.3. uz jprastg darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé.

23. Kiekviena priemoka, nurodyta 21.1-21.3 papunkciuose, negali bati mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

24. Priemokos dydj nustato lopSelio-darzelio direktorius kiekvieng kartg jvertines
papildomy darby, pavadavimo mastg, trukme, galimybe suderinti papildomai pavedamas

atlikti funkcijas su pareigybés aprasyme nustatytomis funkcijomis.

] VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS

25. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

25.1. 10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 3—-5 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.2. 8 procentais, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3. 6 procentais, jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir / ar 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.4. 5 procentais, jeigu grupéje ugdomas 1 ar daugiau uZsieniecCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.5. 6 procentais, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turin€iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atsirandanciy dél iSskirtiniy gabumy.

26. Jeigu mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du ar daugiau Sistemos 24 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems

pedagogams, logopedams ir psichologams didinami:



27.1. 5 procentais, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg 5—7 mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2. 10 procenty, kai jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg 8 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3. 10 procenty, jeigu jie teikia specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams,
kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose.

28. Specialiojo pedagogo, logopedo ir psichologo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

29. LopSelio-darzelio metodininko pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudeétingumo didinamas:

29.1. 5 procentais uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ugdymo
organizavima, kai darzelyje ugdoma 10 ar daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.2. 10 procenty uz specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ugdymo
organizavima, kai darzelyje ugdoma 15 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. 10 procenty, jeigu lopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokiniy mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.4. 10 procenty, jeigu lopSelyje-darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, turin€iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsirandanciy dél iSskirtiniy gabumu;

29.5. 10—40 procenty, jei yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. ekstremali
situacija, renovacija, projekty inicijavimg ir koordinavima);

29.6. 10-40 procenty uz jprastg darbo krtvj virSijancig veiklg, kai yra padidejes
darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta
darbo laiko trukmé.

30. Jeigu lopselio-darzelio metodininko veikla atitinka du ar daugiau Sios Sistemos
28 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

31. Vertinama lopSelio-darzelio darbuotojy, iSskyrus metodininka, mokytojus,
Svietimo pagalbos specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Darbuotojo

veikla jvertinama kiekvienais metais pagal galiojancCius teisés aktus, jeigu jis lopSelyje-



darzelyje eina darbuotojo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama.

32. Darbuotojai turi teise kviesti lopSelio-darzelio darbuotojy atstovg dalyvauti
direktoriui vertinant jy veikla.

33. Darbuotojo veikla gali bati vertinama kaip:

33.1. virsijanti lGkescius (labai gerai);

33.2 atitinkanti lukescius (gerai);

33.3. i$ dalies atitinkanti lkescCius (patenkinamai);

33.4. neatitinkanti lukesciy (nepatenkinamai).

34. Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti [GkesCius
(labai gerai), direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitlymu gali bati taikoma viena iS Siy
skatinimo priemoniy:

34.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas;

34.2. taikoma viena i$ Sios Sistemos X skyriuje nustatyty skatinimo priemoniy;

34.3. darbuotojas gali bati perkeliamas j auk$tesnes darbuotojo pareigas lopSelyje-
darzelyje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui.

35. Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkesCius
(gerai), jam gali bati nustatoma kintamoji dalis.

36. Jeigu lopsSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy
(patenkinamai), jo teisiné padétis nesikei€ia, taCiau darbuotojui nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

37. Jeigu lopSelio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti IGkesCiy
(nepatenkinamai), tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasidlymu:

37.1. darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

37.2. darbuotojas gali bati perkeliamas j Zzemesnes pareigas lopselyje-darzelyje,
jeigu tai nepriestarauja VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui;

37.3 gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6

meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos



gerinimo plano terminui, jvertinama kaip neatitinkanti IGkes¢iy, darbuotojas gali bati
atleidziamas iS pareiguy.

38. Neeilinis darbuotojy vertinimas lopSelyje-darzelyje gali bati atliekamas ne
dazniau kaip kartg per metus laikantis kasmetiniam vertinimui nustatyty procedary Siais
atvejais:

38.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su lopSelio-
darzelio darbuotojo veiklos rezultatais;

38.2. lopSelio-darzelio darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

38.3. lopselio-darzelio darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus lopselio-
darzelio vadovo ar metodininko) pareigas;

38.4. lopSelio-darzelio darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lGkesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. LopSelio-darzelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo

objektyvumo ir pagrjstumo gali bati skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
DARBUOTOJUY SKATINIMAS

40. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg lopSelio-darzelio darbuotojg direktorius gali
skatinti Sios Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

41.1. padéka;

41.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo turimy sutaupyty
léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant lopSeliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

41.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 3
dienas ugdymo proceso metu);

41.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

41.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg;

41.6. kintamaja dalimi, jeigu darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu jo veikla
jvertinta kaip virSijanti lokescius (labai gerai) — 1040 proc., jeigu darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo metu jo veikla jvertinta kaip atitinkanti ItkesCius (gerai) — 59 proc.

42. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré

darbo pareigy pazeidimg, neskatinami.



XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

43. LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rpintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali bati skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

44. Mirus lopS$elio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1€Sy gali bati iSmokama
iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas
ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

45. 43—-44 punktuose numatyta materialiné pasalpa lopSelio-darzZelio darbuotojams

skiriama, jeigu lopSelio-darzelio biudZete pakanka Iésy.

_ 5 Xll SKYRIUS ;

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, VIRSVALANDIN] DARBA,
LIGOS ATVEJU IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIY DARBO SALYGU

46. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

47. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.

48. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

49. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio

darbo laikas gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Si Sistema perzidrima ne reéiau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus

teisés aktams.



51. Si Sistema gali biti i$ dalies arba visiSkai pakeista. Su pakeitimais darbuotojai
supazindinami per DVS Kontorg.

52. Darbuotojai privalo laikytis Sistemoje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas, vadovautis Sioje Sistemoje nustatytais principais.

53. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Profesine sgjunga, laikantis ly€iy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

53. Sistema skelbiama lopSelio-darzelio interneto svetainéje www.joniskiosaulute.lt.



http://www.joniskiosaulute.lt

MOKYTOJUY, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO IR PR!EéMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, MENINIO UGDYMO MOKYTOJUY, DIRBANCIY PAGAL IKIMOKYKLINIO

Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

1 priedas

IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9294 |0,9328 |0,9408 |0,9580 |0,9878 |0,9912 |0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 [1,0005 [1,0016 [1,0073 [1,0096 |1,0130 |1,0210

Vyresnysis 1,0222 [1,0256 |1,0303 |1,0715 |1,0772 |1,0817

mokytojas

Mokytojas 10021 |11116 |1,1471 |11517 |1,1597

metodininkas

Mokytojas 12411 12617 |1,2938 |1.2995 |1,3053

ekspertas

“



Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

SPECIALIYJY PEDAGOGU IR LOGOPEDU PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikacin nuo nuo nuo nuo nuo

é kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau dfl;g'ia
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25p

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, | 0,9294 |0,9328 |0,9408 |0,9580 |0,9878 |0,9912 |0,9970
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, | 0,9981 1,0005 |1,0016 |1,0073 |1,0096 |1,0130 |1,0210
logopedas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 [1,0256 |1,0303 ([1,0715 |1,0772 |1,0817
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodinink
as, 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodinink
as

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 11,2938 |1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas




Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,Sauluté”
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PSICHOLOGU ASISTENTUY, PSICHOLOGU PAREIGINIY ALGY KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo dauaia
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ukgip

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 o5

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologas | 9594 | 09328 |0.9408 |0,9580 |09878 |0,9912 |0.9970
asistentas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos
kategorijos 0,9981 |1,0005 |1,0016 |1,0073 |1,0096 |1,0130 |1,0210
psichologas
Trecios
kategorijos 1,0222 [1,0256 | 1,0303 ([1,0715 |1,0772 |1,0817
psichologas
Antros
kategorijos 1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 | 1,1597
psichologas
Pirmos
kategorijos 1,2411 1,2617 | 1,2938 |1,2995 | 1,3053
psichologas

Suderinta su Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,Sauluté®
profesine sgjunga 2024 m. sausio 19 d.
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