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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

y : Rezultaty vertinimo rodikliai ‘Les .

Mety nguOtyS (toliau - Siektini rezultatai (kuriais v;%jovaujantis vertinama, PaSIG.}ktI re;ul_ta_tw o
uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai

1.1

1.2,

1.3.

14,

1.5.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.




| 3.5. |

4. Pakoreguotos praéjusiu metu veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai ‘1 .-
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais v;aovaujantis vertinama, Pas'?ktl re.ZUI.ta.tal "
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)
Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas ati ti:l?azrynggrg;lsgeli s

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. _U_iduotys_ i§_esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai O
vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Sudaryti salygas ugdymo | Aktyvesnis ugdytiniy | 1. Atliktas mokytojy
turinio jvairovei, gerinant | tévy jsitraukimas  j | mikroklimato ir motyvacijos
pozityvig ir saugiag emocing | ugdymo  procesa  ir | tyrimas ir sudarytas tobulinimo
aplinka ugdytiniams ir | jstaigos veikla, | planas pokycio jgyvendinimui.
mokytojams jstaigoje mikroklimato, 2. Atlikta tévy apklausa apie
motyvavimo ir skatinimo | kokybiska ugdyma,
sistemos tobulinimas, | neformaliojo ugdymo birelius.
saugios  emocinés  ir | 3. Atnaujinta ugdytiniy
fizinés aplinkos | vertinimo dokumentacija.
uztikrinimas leis | 4. Sukurtas ugdytiniy ir
efektyviau skirstyti | mokytojy skatinimo modelis.
uzduotis  darbuotojams, | 5. 2 atnaujintos ir 3 naujai

daryti lyginamaja analizg,
taikyti tinkamus vadybos
ir lyderystés metodus

jrengtos  edukacinés  lauko
erdves.

6. Isteigtas Aktyviy tévy klubas
iki 2022-03-01.

7. lgyvendinant ankstyvojo
angly k. mokymo programa,
veiklose dalyvauja 2 grupiy
ugdytiniai.

8.  Neformaliojo  ugdymo
biirelius lanko 50 proc. vaiky.
9. 1 grupés ugdytiniai dalyvauja
socialiniy-emociniy vaiky
jgidziy ugdymo programoje
,,Kimochis®.

8.2. Gerinti Svietimo pagalbos
prieinamumg ir veiksminguma
kiekvienam specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikui

Pedagogai ir Svietimo
pagalbos specialistai
anksti atpaZjsta, jvertina
SUP vaiky ypatumus ir
laiku teikia pagalba.
Patobulintos pedagoginiy
darbuotojy kompetencijos
itraukiojo ugdymo srityje

1. Organizuotas 1 mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
forumas.

2. Visiems (100 proc.) SUP
ugdytiniams parengti pagalbos
mokiniui planai.

3. Organizuoti 1 S$vietimo
pagalbos specialisty mokymai

sudarys sglygas | pedagogams.
jtraukiajam ugdymui | 4. Ne maziau kaip 50%
organizuoti pedagogy  patobulino  savo
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo proceso organizavimo
srityje.
5. Irengtas sensorinis kambarys.
8.3. Sutelkti ir stiprinti kryptinga | Pedagogai, igije | 1. Iki 2022-03-01 parengta ir

pedagogy bendruomenés
kolegialy mokymasi ir gerosios
patirties sklaida

kompetencijy, patobulins
uzsiémimy kokybe, kuri
jtakos teigiamg ugdytiniy
individualia pazangg.
Organizuojamas
sagmoningas ir kryptingas

akredituota ilgalaiké 40 val.
pedagogy kvalifikacijos kélimo
programa.

2. Igyvendintas kolegialaus
mokymosi ir bendradarbiavimo
modelis.




mokytojy mokymasis
drauge ir vieniems i$ kity.

3. Suorganizuotas respublikinis

sklaidos renginys STEAM
tema.

4, 50  proc. mokytojy
organizuoja po 1 atvirg
uzsiémima.

5. Organizuotos 2 metodinés
dienos, 2 mokymosi vizitai ]
kitas  Salies  ikimokyklinio
ugdymo jstaigas.

8.4. STEAM krypties programy
plétojimas

Efektyviai
planuojamos ir

igyvendinamos
STEAM veiklos

1. Naryst¢ STEAM mokykly
tinkle iki 2022—-02-01.

2. Parengtas lopsSelio-darzelio
STEAM veikly planas (2022

lopselyje-darzelyje, 2023 m. m.).
modernizuojant ir 3. 1 karta per ménesj
atnaujinant edukacines organizuotos bandymy,
erdves. tyringjimy, eksperimenty
Ugdymas grindziamas veiklos.
tyringjimu, 4. Organizuoti ~ mokymai
eksperimentavimu, mokytojams STEAM ugdymo
patirtimi. tema, kuriuose dalyvauja ne
maziau kaip 95 proc. mokytojy.
5. Vykdoma po 1 atvira STEAM
veikla ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
grupése.
6. Irengta laboratorija STEAM
veikloms plétoti iki 2022-12—
01.
7. Lauko erdvése jrengtos 3
erdvés, skatinancios patyriminj
ugdyma(si).
8. Igyvendintas 1 projektas
STEAM tema.
8.5. Patvirtinti vidaus kontrolés | Patikslinamas istaigos | 2022—-03-15 pakoreguotas
procediiras, uztikrinancias mokiniy maitinimo | maitinimo  tvarkos  aprasSas,
maitinimo organizavimo tvarkos aprasas, | nurodytos vidaus kontrolés
kontrolg jstaigoje, ir jas iSskiriamos vidaus | procediiros.

igyvendinti

kontrolés procediiros

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems iStekliams.
9.2. Teisés akty pasikeitimai

9.3. Lésy stoka

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:




(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiillymai:

(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



